HR Service Delivery

HR Compliance Assist

Die nationalen und internationalen Gesetze und Richtlinien zu Datenschutz und Dokumentation sind Hauptaugenmerk im Alltag von
HR-Teams. Sie fordern eine administrative Hochstleistung, besonders wenn die Rechtslage von Land zu Land variiert.

Unser Ziel bei UKG ist, diese Komplexitdt zu reduzieren und Ihrer Personalabteilung das Compliance Management zu erleichtern.
UKG HR Compliance Assist (das neue PeopleDoc HR Compliance Assist) ist ein Online-Portal, das Sie als Teil
der UKG HR Service Delivery mit automatischen Benachrichtigungen unterstitzt, komplexe Regeln
und Vorschriften einzuhalten und international compliance-konform zu agieren.

Vorgaben erfillen

Mit HR Compliance Assist optimieren Kunden von UKG HR Service Delivery ihr Dokumentenmanagement.
Dadurch haben Sie selbst die komplexesten Compliance-Vorgaben im Blick:

» Die DSGVO, den California Consumer Privacy Act (CCPA) und andere Datenschutzverordnungen

« Aufbewahrungspflichten von HR-Dokumenten

+ Richtlinien und Gesetze zum digitalen Dokumentenmanagement, einschlieflich Format- und
Archivierungsvorgaben

Global handeln Click icon to add picture

Mit HR Compliance Assist kdnnen Personalabteilungen unabhangig vom Unternehmensstandort alle
geltenden Datenschutz- und Compliance-Anforderungen unkompliziert umsetzen.

HR Compliance Assist beriicksichtigt alle geltenden Vorschriften in mehr als 40 Landern, unter anderem
Argentinien, Australien, Belgien, China, Deutschland, Indien, Israel, Italien, Japan, Kanada, Kolumbien,
Mexiko, Neuseeland, Rumaénien, Russland, Siidafrika, Stidkorea, USA, den Vereinigten Arabischen
Emiraten und dem Vereinigten Konigreich.

Effizienz steigern - -

Datenbasierte Informationen, downloadbare Ubersichtsdiagramme, vierteljahrliche Newsletter und
immer mehr Lander, die unterstiitzt werden, ermdglichen HR-Teams ein effizientes und unkompliziertes
Datenmanagement, das samtlichen Compliance-Richtlinien berticksichtigt.

» Unkomplizierter Zugriff auf wichtige Vorschriften zur Verwaltung von Mitarbeiterdaten

+ Geringere Compliance-Risiken und rechtzeitige Benachrichtigung liber neue Gesetze

+ Vereinfachte Zusammenarbeit zwischen HR, IT und Rechtsabteilung

Weitere Informationen finden Sie auf people-doc.de und ukg.de



https://www.people-doc.de
http://www.ukg.de

